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Kolezanki i Koledzy

Wyrazajac naszq wole kontynuacji dobrych praktyk
zapoczatkowanych w poprzedniej kadencji zamiesz-
czamy ponizej swego rodzaju expose Zarzadu IV ka-
dencji. Istotng czes$¢ jego tresci stanowiq cytaty za-
czerpniete z komunikatéw Zarzadu poprzedniej kaden-
cji, ktdére w naszej intencji majg $wiadczy¢ o stusznosci
przyjetych wtedy projekcji i naszej obecnej determina-
cji ich kontynuacji. Cytaty te zapisano niebieska kur-
sywa.

Na poczatku kadencji czujemy sie w obowigzku
przedstawi¢ Wam naszg wizje funkcjonowania Towa-
rzystwa. Wynika ona zaréwno z dotychczasowych,
dtugoletnich juz doswiadczen, jak réwniez z realnej
oceny ujawnionych przez cztonkéw Towarzystwa moz-
liwosci. Chcielibysmy wierzyé, ze ocena okaze sie zani-
zona i za kilka lat wszyscy bedq duzo bardziej usatys-
fakcjonowani niz moga sie tego teraz spodziewac.

Wedtug nas ocena ta nie byta niestety zanizona.
Zarzad

Plan minimum Zzaktada sprawne funkcjonowanie
cztonkdéw tego organu w jako takiej kondycji psychofi-
zycznej do kornca 4-letniej kadencji, chociaz od razu
trzeba w tym miejscu zaznaczyé, ze jestesmy gotowi
do jej skrécenia w przypadku pojawienia sie takich
mozliwosci. W zwigzku z tym nie chcemy naszych
zapisanych w statucie obowigzkdéw interpretowac roz-
szerzajgco. Po prostu skoncentrujemy sie przede
wszystkim na sprawach, w ktdérych nikt ani nic nie
moze Zarzadu wyreczy¢, zaréowno w kontaktach ze-
wnetrznych jak réwniez wewngatrzorganizacyjnych.

W dziatalnosci imprezowej rola Zarzadu jest
wyfacznie patronacka. Poza tym jest on depozyta-
riuszem umow spotecznych zawartych miedzy prowa-
dzgcymi oraz pomiedzy kazdym z prowadzgcych im-
preze | jej uczestnikami (sq uchwalone stosowne regu-
laminy). W przypadkach skrajnych (oby do nich nie
dochodzito) Zarzadowi bedzie musiata przypas¢ rola
rozjemcza czy nawet sqdownicza.

Chcieliby$my w tym miejscu poinformowaé, ze
z przyczyn osobistych oraz wewnatrzorganizacyjnych
wybranemu na V Walnym Zebraniu prezesowi
udzielono, az do odwotania, urlopu organizacyj-
nego. W czasie trwania tego urlopu obowigzki prezesa
przejmie wiceprezes. Po raz pierwszy w historii Towa-
rzystwa w urzedujacym skfadzie Zarzadu nie bedzie
nikogo z poprzedniej kadencji.

Petnomocnicy Zarzadu

W sprawach, ktére naszym zdaniem nie muszg le-
ze¢ - a czesto nawet lepiej zeby nie lezaty - w kompe-
tencji Zarzadu beda powotywani jego petnomocnicy.
Zgodnie z przyjetq juz wieloletniq praktykg zostat
powotany Petnomocnik Zarzadu d/s Imprez.

Od stycznia 2010 roku funkcje te peini Katarzyna
Kramek-Romanowska.

Aktualnie Zarzad oczekuje zgloszen potencjal-
nych kandydatéow do objecia tej najwazniejszej
aktualnie w naszym Towarzystwie funkcji.

Zakres petnomocnictwa obejmuje wszystkie sprawy
zwigzane z imprezami i sprzetem oraz cafos¢

obstugi: biurokratyczno-organizacyjnej, finanso-
wej i informacyjnej TPLLE nie lezgcej w obowigz-
kach prowadzgcych imprezy.

Uznaniu Petnomocnika Zarzadu d/s Imprez po-
zostawiono dobér wspétpracownikéw sposrod
cztonkow TPLEE, zaréwno do wykonywania poszcze-
golnych zadan jak rowniez biezgcej obstugi imprez
oraz Zarzadu.

Utrzymano zasady, ze za swojq prace na rzecz
TPLLE Petnomocnik Zarzadu d/s Imprez oraz
jego wspotpracownicy nie otrzymuja wynagro-
dzenia, a pozostate koszty materialne zwigzane z
wykonywaniem zadan wynikajacych z zakresu petno-
mocnictwa pokrywane sg z przychoddéw statutowych
TPLLE.

Jestesmy gteboko przekonani, ze stworzony przez
lata mechanizm do$¢ sprawnie, cho¢ nie bez zgrzytéw,
dziatajgcej machiny imprezowej moze funkcjonowad
jeszcze lepiej, ale to przede wszystkim zalezy od pro-
wadzgcych imprezy oraz ich uczestnikéw.

Stosowne petnomocnictwa otrzymali tez prowa-
dzacy sptywy (jak wiadomo zbierajga np. wpisowe
i sktadki oraz wzmacniajq patriotyzm organizacyjny).
Stad tez naszym zdaniem ich rola w funkcjonowaniu
Towarzystwa powinna by¢ duzo wieksza niz Zarzadu.
Z catg pewnoscig powinna tez by¢ duzo przyjemniejsza
i dajgca wiecej satysfakcji. Dlatego miedzy innymi
Petnomocnik Zarzadu d/s Imprez ma prawo i obo-
wigzek oczekiwac od nich, ze zrobiq wszystko tak jak
nalezy i dzieki temu zadne dodatkowe dziatanie nie
bedzie potrzebne.

Dotychczasowe funkcjonowanie naszego Towarzy-
stwa postrzegamy jako pewien rodzaj dynamicznej
federacji, ktorej sktadowymi sg uczestnicy (w tym
prowadzacy) poszczegdlnych imprez. Napisano juz
wiele uczonych traktatébw o uwarunkowaniach dla
sprawnego dziatania takich twordw jak réwniez o przy-
czynach ich rozpadu. Kazdy zainteresowany moze je
odnalezé i przeczytal. Jest z tego co$ na rzeczy, wiec
bytoby bardzo dobrze aby wszyscy sobie to przemysle-
li. Cztonkowie, (a nie Zarzad) ktdrzy jezdza na wiele
imprez prowadzonych przez rézne osoby s najsilniej-
szym zwornikiem federacji. Zarzad jest jedynie ich
emanacjg - konieczng jezeli chcemy dziataé dtugofalo-
wo i efektywnie. Istotnym zwornikiem naszej federacji
sq imprezy zakoriczenia sezonu organizowane nieprze-
rwanie od wielu lat.

Zakres petnomocnictw prowadzacych imprezy
pozostat bez zmian.

Bez zmian pozostaly tez wszelkie regulaminy
zwigzane z imprezami.

Powinny natomiast wzrosngé wzajemne oczekiwa-
nia dotyczace wspdétodpowiedzialnosci wszystkich
gtownych organizatoréw imprez (prowadzacych). Zda-
niem Zarzadu powinni oni solidarnie wzig¢é na swoje
barki réwniez ciezar przygotowania i organizacji naj-
wazniejszej imprezy, to jest Zakonczenia Sezonu.

Kwestie propozycji organizacji pozostatych
imprez Zarzad pozostawia catkowicie w gestii
cztonkéw Towarzystwa - stosowne pomysty beda
podawane do wiadomosci w naszej witrynie interneto-
wej. W przypadku tzw. sptywow wakacyjnych powinny
by¢ one utozone w miare sensowny cykl. Dajemy w
tym miejscu jasno do zrozumienia, ze Zarzad nie
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bedzie sie czut odpowiedzialny za brak jakich-
kolwiek inicjatyw w tym wzgledzie, cho¢ w Zad-
nym przypadku nie uchyla sie od stuzenia radg i pomo-
cq, a wrecz przeciwnie. W ekstremalnym przypadku
(oby do niego nie doszto) Towarzystwo przyjmie co
najwyzej forme przetrwalnikowg - sta¢ nas na to.

Stan biezacy Towarzystwa

Gdyby probowac wyceni¢ rynkowo potencjat Towa-
rzystwa, to przy ujeciu statycznym w kazdym obszarze
jest lepiej niz 4 lata temu, ale jak sie uwzgledni dyna-
mike, to juz tak dobrze nie jest. Wtedy wiekszos¢
trendéw bylo wznoszacych, a teraz w wiekszosci sg
opadajace.

Kontakty z czionkami Towarzystwa

Beda tatwiejsze zarowno zdalnie, jak rowniez
osobiscie.

Lista kontaktowa zostata rozszerzona oraz ustalili-
$my miejsce i termin cyklicznych spotkan osob zainte-
resowanych wyjazdami na imprezy oraz ich organiza-
cja.

Stosowne dane zamieszczono w pozycji Kontakt
dziatu Towarzystwo naszej witryny internetowej.

Istotng role petnia prowadzacy imprezy, ktorzy
powinni czué sie patronami szczegdlnie tych, ktérych
rekomendowali do przyjecia w poczet Towarzystwa. Ma
to szczegdlne znaczenie zwiaszcza przy podejmowaniu
przez Zarzad decyzji o wykreSleniu za nieptacenie
sktadek. Decyzje te sq zwykle z nimi konsultowane
albo z zainteresowanymi cztonkami o ile kontakty do
nich pozostajq aktualne. Bedziemy sie starali konty-
nuowalé w przysztosci te praktyke. Aby to byto na-
prawde mozliwe, prosimy o przekazywanie nam wszel-
kich zmian dotyczgcych Waszych danych kontakto-
wych. Mamy przy tym nadzieje, ze deklaracje dtuzni-
kéw o ich dalszej przynaleznosci i optaceniu zalegtych
skfadek beda przez nich wypetniane - do tej pory réz-
nie z tym bywato.

Skitadki
Ich minimalna wysokos$¢ pozostata bez zmian.

Generalnie przyjmiemy zasade, ze przy dwuletniej
zalegtosci w ptaceniu sktadek nalezy sie liczy¢ z wykre-
Sleniem i nie musi by¢ to poprzedzone zadnymi czyn-
nosciami uprzedzajacymi. Decyzje takie podejmuje sie
bez satysfakcji, ale sq one konieczne. Optacenie rocz-
nej sktadki, w niewielkiej zresztga wysokosci jest abso-
lutnie niezbednym minimum, ktérego mozemy od
siebie wspdlnie oczekiwad.

Roczna minimalna sktadka wynosi 30zt a przej-
Sciowo obnizone wpisowe 10zf.

Wysoko$¢ wpisowego dla ponownie wstepujgcych
do Towarzystwa po wykresleniu za nieptacenie sktadek
pozostaje na niezmienionym poziomie 80zf.

Czionkowie i Towarzystwo

To my cztonkowie jestesmy Towarzystwem.

To od nas przede wszystkim zalezy jako$¢ im-
prez, ktdrych jesteSmy uczestnikami. Nie pozwdlmy
nikomu ich psuc.

To od cztonkdw, prowadzacych, petnomocnikéw za-
lezy nasze funkcjonowanie i od wszystkich tak na-
prawde zalezy o ile tansze, choc i tak konkurencyjne,
mogtyby by¢ imprezy.

Niech nikt nie pyta ,,co Towarzystwo zrobito
dla niego?” Niech sie raczej zapyta ,,co zrobit dla
Towarzystwa?"”

I to dla jakiego Towarzystwa? Naszg odpowiedzig
na globalizacje jest catkowita otwartos¢ dla wszystkich.
A z drugiej strony mozemy sie chlubi¢ niestychanie
rzadka w dzisiejszych czasach suwerennosciq - szcze-
gdélnie w naszym kraju. Mozemy naprawde robi¢ co
nam sie podoba - oczywiécie w granicach prawa
i naszych organizacyjnych ustalenn. Wypracowanych
i doskonatych w swej prostocie recept mogq nam po-
zazdrosci¢ nawet renomowane korporacje. Jak mogto-
by by¢ wspaniale gdyby wiecej z nas chciato uruchomié
dla dobra wspdlnego swoje niemate talenty i mozliwo-
$ci? A moze bytby to jeden z niewielu trwatych Sladdw,
ktéry po nas wszystkich pozostanie?

Zastanéwmy sie w spokoju nad tym wszystkim. Je-
stesmy zdania, Zze warto.

Na zakonczenie

Uptywajacy czas zycia organizacji i zmieniajace sie
warunki zewnetrzne niosg nowe wyzwania. Stuszne
skadinad cele brutalnie potrafi zweryfikowac skrzecza-
ca rzeczywisto$é. Dlatego Zarzad bedzie dazyt do
tego, aby imprezy Zakonczenia Sezonu w wiek-
szym niz dotychczas stopniu wykorzystywac
rowniez do bezposredniej wymiany informacji
oraz wielostronnych konsultacji i dyskusji
w gronie zainteresowanych czlonkéw Towarzy-
stwa.

Na koniec pozwolimy sobie zacytowaé koncowe
fragmenty sprawozdania Zarzadu ubiegtej kaden-
cji przedstawionego na V Walnym Zebraniu. Zawar-
te s w nich zaréwno diagnoza, jak rowniez sugerowa-
na terapia. Naszym zdaniem ,nic uja¢, nic dodac”.

»..Niezaleznie od okolicznosci zewnetrznych (wptyw
na nie mamy niewielki) utrudniajgcych osigganie za-
mierzonych celdw, nalezy wskaza¢ jedna najwaz-
niejsza przyczyne, lezacg catkowicie po stronie
cztonkéw Towarzystwa, tego, ze cud ktéry wydarzyt
sie jedenascie lat temu (zatozenie stowarzyszenia
i rozkrecenie catej dziatalnosci) nie przynosi ta-
kich efektéw jakie sa mozliwe. Po prostu w sfe-
rze emocjonalnej wartos¢ dodana w postaci
zdolnosci wytwarzania pozytywnej energii kra-
zgcej miedzy nami jest zbyt nikia i sq na to nieste-
ty liczne dowody - kochajmy sie bardziej, tak zwyczaj-
nie, po ludzku w humanistycznym znaczeniu tego
stowa...”

,...Przynaleznos¢ do Towarzystwa jest catko-
wicie dobrowolna. A jezeli tak, to jego cztonkéw
obowiazuja wyzsze standardy moralne niz naro-
dowg spotecznosé¢ (kodeks karny je okresla), a nawet
rodzine (kodeks rodzinny je doprecyzowuje). Zbyt
czesto niestety nasi obecni i byli cztonkowie nie zdawa-
li i nie zdajg sobie z tego sprawy...”

Z kolezenskim pozdrowieniem

Zarzad TPLLE

wszystkie podpisy

Warszawa, dnia 7 lutego 2012 roku
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